Miekinia, 11.07.2017 r.

WOJT GMINY MIEKINIA
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY MIEKINIA
ul. KOSCIUSZKI 41
55-330 MIEKINIA

Wolne stanowisko urzednicze: ds. gospodarki mieniem (w pelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace).

Opis stanowiska:
Do gléwnych zadan pracownika ds. gospodarki mieniem w Urzedzie Gminy Migkinia bedzie nalezato:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem i zarzagdzaniem nieruchomosciami komunalnymi, w
tym ich zbywaniem, dzierzawa, najmem, uzyczeniem i oddawaniem w trwaly zarzad oraz zamiang
gruntéw.

2. Regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci, bedacych wiasno$cia Gminy (wystgpowanie z wnioskami
o zatozenie ksigg wieczystych, o wykreslenie z ksiag wieczystych diugéw i cigzarow, ustanawianie
ograniczonych praw rzeczowych).

3. Nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan wiasnych Gminy.

4. Przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo whasnosci.

5. Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem pierwokupu.

7. Wspblpraca z rzeczoznawcami i geodetami realizujgcymi zadania na zlecenie urzedu.

8. W ramach realizowanych zadari prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

9. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Warunki pracy:

® praca biurowa, przy komputerze przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

*  wyjazdy stluzbowe, szkolenia,

* kontrola stanu nieruchomosci gminnych w terenie,

* udzial w okazaniu w terenie nieruchomosci gminnych, bedacych przedmiotem zbycia, dzierzawy, najmu,
uzyczenia i oddawania w trwaly zarzad oraz zamiany,

* przekazywanie nieruchomosci nabywcom,

*  bariery architektoniczne: budynek Urzedu Gminy nie jest wyposazony w winde, ani podjazdy dla os6b
niepefnosprawnych (jeden podjazd przed wejsciem do budynku).

Niezbe¢dne wymagania:

*  wyksztalcenie wyzsze,

* minimum 5 letni staz w administracji samorzadowej,

* znajomos$¢ aktéw prawnych zwiazanych z realizowanym zakresem zadan, w tym w szczegdlnosci ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami, ustawy o przeksztalcaniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci nieruchomodci, ustawy o wlasnosci lokali, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
Cywilnego, a takze ustawy o samorzadzie gminnym i o finansach publicznych,

* umiej¢tnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

* znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

* obywatelstwo polskie¥*,

* kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

* kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze w zakresie gospodarki nieruchomogciami, prawa, geodezji lub  wyzsze
i ukoniczenie studiéw podyplomowych w zakresie gospodarki nieruchomogciami,

umiejetnos¢  organizowanie  procesu  zbywania nieruchomosci, w  tym oglaszania i
przeprowadzania przetargéw na sprzedaz nieruchomosci,



® prawo jazdy kat. B,

* samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé,

° umiejg¢tnosé pracy pod presjg czasu,

® umiejetno$é samodzielnej i efektywnej organizacji pracy na stanowisku,
* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, systematycznosc.

Wymagane dokumenty:

° zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

* list motywacyjny,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie**,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

* kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia) lub
dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

* referencje z dotychczasowych miejsc pracy,

*  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc¢ jezyka polskiego (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem) — dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

* oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22016 1., poz. 922).

*  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé***
W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
Jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesylaé¢ w terminie do dnia 24.07.2017 r.
(uwaga: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy Miekinia), na adres:

Urzad Gminy Migkinia

ul. KoSciuszki 41

55-330 Miekinia

w zamknigtych kopertach z dopiskiem. ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
ds. gospodarki mieniem”

Uwaga:
O zakwalifikowaniu do II etapu naboru — kandydaci zostang powiadomieni poczta, droga e-mail lub
telefonicznie.
Oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcija kancelaryjng.

o

* Wajt Gminy, upowszechniajge informacje o wolnych stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach wurzgdniczych, wskazuje stanowiska, o¥tore poza obywatelami polskimi mogg
ubiegaé sig obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym paystw, kiorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotcwego przyshiguje prawo de podjecia
zalrudnienia na terytorium Rzeezpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy = dnia 21 listopada 2008 . o prae ikach samorzqdowych (Dz. (/. = 2016 1., poz.902).

** kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqeej sig o zatrudnienie, stanowi lg knr 1 do rozporzgdzenia Minisira Pracy i Polityki Sovjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowad=enia praez pracodawedw dokumentacfi w sprewach swigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowyeh pracownika
(Dz. U. 2 2017 r, poz. 894,) lub jako drik do pobrania ze strony internetowej Urzgdn,

*** dotyczy kandydatw, kiorzy ierzajg skorzystac z upr fenia, o kidrym mowa w art. 13a wst. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U, z 2016 r., puz.902).




