Zgiznik nr 1

do zadzenia nr 2/2007
Wajta Gminy &knia

z dnia 29 gyia 2007r

Requlamin
Podziatu zakladowego funduszgwiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Miekinia

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia draa 1994r o
zaktadowym fundusziwiadczeé (Dz.U. z 1996r Nr 70 poz. 335 ze
zmianami) w zwdzku z art. 16 Kodeksu pracy art. 27 ust.1 i 2 ugtaw
z dnia 23 maja 1991r o zgmkach zawodowych ( Dz.U z 2001r nr 79,
poz.854 z pb.zm. ) | rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w sprawie ustalgmzecegtne]
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu n&tadowy fundusz
swiadczé socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 160 ze zmianami)tuad a
Si¢ Co nasipuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

1.Regulamin Podziatu Zaktadowego FunduSwmiadczex Socjalnych
w Urzedzie Gminy Mekina zwany dalej ,Regulaminem” okila:

1) zrédia tworzenia Zakladowego Fundusssuiadczer Socjalnych,

2) kng o0so6b uprawnionych do korzystania zsviadcze
socjalnych,

3) zasady przeznaczani@dkéw Funduszu na poszczegolne cele i

rodzaje dziatalngci socjalnej,
4) zasady i warunki korzystania &&iadcze socjalnych,
5) tryb przyznawaniawiadcze socjalnych.



§2

1.llekra¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — rozumigorzez to nalkgy Zaktadowy Fundusz

Swiadczé Socjalnych w Urzdzie Gminy Miknia,

2) Pracodawcy- rozungiprzez to naley Urzad Gminy Micknia
reprezentowany prze Wojta Gminykimia,

3)Swiadczeniach i ustugach socjalnych- rozuérpezez to
nalgy Swiadczenia finansowane z Funduszu,

4) Ustawie- rozumieprzez to nalgy ustave z dnia 4 marca
1994r o zaktadowym Fundusssiadczer Socjalnych

(Dz.U.z 1996r nr 70 poz.335 zZjmn)

Rozdziat Il
ZRODtA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzy i z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przgaiej liczby zatrudnionych.

2. Wysoka¢ odpisu podstawowego o ktérym mowa w ust. 1 wynosi
na jednego zatrudnionego 37,5% przemgo wynagrodzenia
mieskcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub
drugim poétroczu  roku poprzedniego, zgh  przecetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kyweyzsz.

3. Srodku  funduszu zwksza st 0 6,25% przeetnego
wynagrodzenia miestznego o ktérym mowa w ust. 2 nazlago
emeryta i rencigt uprawnionego do opieki socjalnej ze strony
Pracodawcy.

4. Przeaitne wynagrodzenie miesizne, o ktorym mowa w ust. 2
ogtasza Prezes Gioéwnego bdm Statystycznego w ,Monitorze
Polskim”.

§4

1. Odpisy i zwgkszenia o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 i 3 abaja
koszt dziatalnéci Pracodawcy.



2. Pracodawca w terminie do 30 wmm danego roku
kalendarzowego przekazuje na gmry bankowy fundusz
rownowart@¢ dokonanych odpisow i zekszer naliczonych
zgodnie z 8§ 3 ust 21 3 z tynke do dnia 31 maja tegooku
przekazuje kwetstanowaca co najmniej 75% odpisow.

§5

Srodki Funduszu zwksza st o wplywy, srodki i przychody
przewidziane w art. 7 ustawy.

Rozdziat Il
OSPBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZE N
| USLUG SOCJALNYCH

§6

1. Zeswiadczé i ustug socjalnych magkorzyst#:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez waglna rodzaj
uMOowy O prag i wymiar czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstapowotania,
wyboru i mianowania,

3) pracownicy miodociani, z ktorymi Pracodawca zdwanowe o
prag w celu przygotowania zawodowego,

4) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

5) emeryci, rendti zatrudnieni u Pracodawcy przed pizégm na
emerytue badz rent,

6) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pki21, 5

7) inne osoby — np. cztonkowie rodzin po zmartyragowniku.

2. Czionkowie rodzin, o ktorych mowa w.uspkt. 6 s:
1) wspotmatonkowie pracownikdéw i emerytdw oraz rencistow,

2) pozostajce na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty alzie
witasne przysposobione w wieku do 18 lat, zelieksztatg sie w



szkole — do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak nt do
ukonczenia 24 rokuycia.

Rozdziat IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE DZIALALNO SCI
SOCJALNEJ

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza sia

1) dofinansowanie raz na dwa lata wypoczynku umoggo
pracownikéw, emerytow i rencistbw oraz ich rodaub te
dofinansowanie raz na dwa lata leczenia sanataygjnena ktore
zostali skierowani pracownicy(emeryci, reju),

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoé&zydzieci, o
ktorych mowa w 8 6 ust .2 pkt.2,

3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
organizowanego przez Pracodawc

4) finansowanie imprez  sportowych organizowanych zepr
Pracodawe oraz dofinansowanie zakupu biletow g®i na inne
imprezy sportowe,

5) finansowanie dziatalgoi kulturalno-gwiatowej w postaci imprez
artystycznych i rozrywkowych organizowanych przeadédawe
oraz dofinansowanie zakupu biletbw gmi na inne imprezy
artystyczno - rozrywkowe,

6) finansowanie imprez organizowanych przez Praeagd z okazji
Dnia Dziecka, Gwiazdki itp,

7) udzielanie pracownikom (emerytom i rencistom) mpoy
filnansowe] w formie bezzwrotnych zapomdég oraz pomoc
rzeczowej w razie wypadkéw losowych, diugotrwaleproby czy
ubostwa,



8) bony towarowe okoliczrsciowe, lub paczkizywnaosciowe.
§8
1. Srodki Funduszu magbyé ponadto wydatkowane na:

1) remont i modernizagjmieszka oraz domkéw jednorodzinnych,

2) uzupetnienie  wkiladéw  mieszkaniowych do  spotduiel
mieszkaniowej,

3) budow domu jednorodzinnego,

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od npotbw
zajmupcych se& budownictwem w ramach prowadzonej
dziatalngci gospodarczej,

5) rozbudow domu jednorodzinnego,

6) kaucg i optaty wnoszone w zweku z uzyskaniem mieszkania czy
jego zamiana na inne.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikOw (gmdev |
rencistow) w formach przewidzianych w ust. 1 jedtialana poprzez
pozyczki mieszkaniowe w wysokoi 1000zt

3. Pazyczki mieszkanioweagsoprocentowane w wysokoi 5% |

moa by¢ udzielane raz na 2 lata.

Rozdziat V
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§9

1. Przyznawanie ulgowych ustugwiadczér socjalnych oraz
wysokas¢ doptat z Funduszu uzal@a sk od sytuacjizyciowej,
rodzinnej I materialnej osoby uprawnionej do kotays&a z
Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kmyterdlochodu brutto
przypadajcego na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;.



. Dochdd brutto o jakim mowa w ust. 2 pracownikn@ osoba
uprawniona) wykazuje w pisemnymvaadczeniu. Pracownik jest
zobowhzany up¢ w oSwiadczeniu peln wartgs¢ dochodow
uzyskiwanych przez osoby wspolnie zamieszé®ji prowadzce
wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie.

810

. Pracodawca corocznie ustala maksymakwote doptat do
poszczegolnych rodzajéw dziatakwo socjalnej w zalenosci od
wielkosci posiadanyclrodkow.

. Doptaty do wypoczynku i leczenia zorganizowanepgzez
Pracodawe lub biura (instytucje) turystyczne, s pokryciu
roznicy pomedzy kosztem wypoczynku (leczenia) a odptatmp
ze strony pracownika (emeryta, rencisty), ékmea corocznie w
tabeli odptatnéci.

. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, organizoego przez
pracownika, emeryta czy renaswve wlasnym zakresie, naptije
proporcjonalnie do dochodow brutto przypadago na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej. O dofinansowameze
ubieg& sie osoba, ktora wykorzystata urlop wypoczynkowy w
wymiarze min. 11 dni roboczych.

Maksymalnie pracownik nm@ uzyska dofinansowanie w
wysokaci  150% minimalnego wynagrodzenia w danym roku.
Pracodawca co rocznie ustala tabetiptatndci dofinansowania,
ktora stanowi zatznik nr 1 niniejszego regulaminu.

8§11
Osobom uprawnionym, znajdigym Sk w szczegolnie trudne

sytuacji materialnejzyciowej, rodzinnej czy zdrowotne] madyc
przyznane ustugi swiadczenia socjalne bezptatnie albo za obm

odptatndcia

§12

1. Szczegobtowe warunki udzielania pomocy mieszkaejav formie
pozyczek (88) okréla umowa zawarta z Pracodawca wniosek



pozyczkobiorcy, ztaony na formularzu stanowsych zaicznik nr
2 do Regulaminu.

2. W umowie ustala si

1) form¢ pomocy (payczka zwrotna, cgciowo zwrotna,
bezzwrotna),

2) wysoka¢ pozyczki,

3) warunki sptaty poyczki (oprocentowanie, okres sptaty,
wymagania dotyce poeczenia przezzyrantow, warunki
zawieszenia lub odroczenia sptat itp.),

4) warunki umorzenia pyczki,

5) zasady rozliczenia ¢i pozyczkobiorcy w razie ustania
zatrudnienia u Pracodawcy, ustania czionkostwa @dzpelni
mieszkaniowej itp.

3. Wzorcowa umowe pozyczki okrela zahcznik nr 3 do Regulaminu,

Rozdziat VI
TRUB PRZYZNAWANIA SWIADCZE N SOCJALNYCH

§13

1. Osoby uprawnione skfadajwnioski o0 przyznanieswiadcze
socjalnych na formularzu, ktérego wzér stanowneahik nr 4 do
Regulaminu.

2. Wnioski przyjmuje osoba wyznaczona przez Pracael

§14

1. Wstpnej kwalifikacji wnioskdw o0 przyznanieswiadczé z
Funduszu dokonuje Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna dziata na czas nieoznaczonysktadzie 3
osobowym.

3. Na czele Komisji stoi Przewodnigz/, wybierany i odwotywany
przez jej czionkow.

4. W skiad Komisji wchodg



- przewodniczcy: Romuald Siek
- cztonek : Anna toziska
- czlonek : Bielat Danuta

5. Komisja jest uprawniona do badania sposobu vkpdenia
przyznanychwiadcze.

§ 15

1. Osoby korzystage ze swiadczér socjalnych s obowhzane
informowa® pracodawe 0 zmianach ich sytuacjizyciowe]
rodzinnej, i materialnej, magych wplyw na uprawnienia do
swiadcze z Funduszu.

2. Zlozenie przez osab uprawniom do swiadczeé socjalnych
nieprawdziwych danychecbizie uwzgédniane przy rozpatrywaniu
kolejnych wnioskéw éwiadczenia.

§ 16

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawmawiadczeé
z Funduszu podejmuje Pracodawca .

2. Decyzje odmawiage przyznania swiadczéh  zawierag
uzasadnienie.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
817

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminiegnzajstosowanie
powszechne i zakladowe przepisy prawa pracy.

§18

1. Tr&&¢ Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikami
zatrudnionym u Pracodawcy.



2. Zmiany Regulaminu dochoglzlo skutku w trybie przewidzianym
w ust. 1.

§19

Regulamin wchodzi wycie z dniem 29 stycznia 2007r.

.................................... Wojt Gminy
przedstawiciel zatogi



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu podziatu zaktadowego fundusziwiadczen

socjalnych
dla pracownikow Urzedu Gminy Mi gkinia
Na rok 2007
Tabela odptatnsei do wypoczynku i leczenia organizowanego przez

Pracodawe lub biura (instytucje) turystyczne.

Maksymalna stawka za wczasy i kolonie w roku 20@/haesi 1404 zt(150%
minimalnego wynagrodzenia) od osoby do tej kwotykaltywana kdzie
doptata dla pracownika i czionkdéw rodziny na podéta przediagonych
rachunkéw.

60% 55% 50%

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanpggez pracownika
(emeryta ,rencis)

Maksymalna stawka dofinansowania dla pracownika wgosi 105 %
minimalnego wynagrodzenia za 2007r, ktore wynosi 2880 zt

105 % minimalnego 95 % minimalnego 85% minimalnego
wynagrodzenia za wynagrodzenia za wynagrodzenia za
2007r. 2007r. 2007r.

982,80 zt 889,20 zi 795,60 zi

Zatwierdzam



Zalkcznik nr 2
do regulaminu podziatu
ZFSS dla pracownikéw
Urzedu Gminy MEkkinia

Wniosek ]
0 udzielenie payczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

IMUE T NAZWISKO ... ciiiiiiiiieeie et e e e e e eeeennes
Adres zamieSzKania.............ooiiiiiiiiiiiceeeeee e ——————

StaZz Pracy U PraCOU@WCY .......cceuuuuuieeeeeeesmmmmmmseeeeeetsnnseeeeseeessnnaaeeeeeesnsnnaens
Mi€JSCE ZAtrUANIENIA. ... ..ceieeeiiiiie et
Data ostatnio uzyskanej pazki na cele mieszkaniowe.................. ...

( podarok)

Z zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych, ktGr zamierzam przeznaogy

(data i podpis cztonkow komisiji) (podpis pracedy)



Zafacznik nr 3 '
do regulaminu podzialu 35
dla pracownikow Uegdu Gminy Mkkinia

Umowa o pozyczke

Z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dNiU...ooooviiiiiiiiiieeeeee, W e eeeee e POMUZY....oiiiiiiieieeiiiieeeeee e

........................................................................... ,zwanym dakjacodawca

(poda& nazwe pracodawcy)

W imMiIeniu KEOregO WYSIDUJE. ... .cceeeiiiiiiiiiiee e eiitiecee e e e immmemee e e e s et e e e e e e e e e e e e e e nnbeeeeeas
(pod& osolg reprezentujca pracodawe)

a

PaN@M(PAB)... ...t ———— b

((imig i nazwisko)
ZAMUESZKAIYIM. ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e an s

(adres)
zwanym dalePozyczkobior ca

zostata zawarta umowa ngstijacej treci:
§1
1. Pracodawca przyznajePoizyczkobior cy pozyczke zesrodkéw Zaktadowego Funduszu

swiadczeé socjalnych w wysokei

SHOWNIE ZEOTYCIN:... . e e e e e e e e e e e e e e aareaaaaa

Z PrZEZNACZENIEIM NA eeiiiiiiiiiniin s eemaeaaeseeeseae e aaaaaaaeaaaaeeeeeeeseetsssnnnnnasssssnnnaaaaeeaeaeaaaeeeeees
(pod@ przeznaczenie przyznanejAyozki)

2. Payczka jest oprocentowana W WySGED..........ccceeeeeeeeeeenn.. %

1. Payczka podlega sptacie w.............. rat§a2ch, Vel ... lat

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sV mieshcu nasgpnym po miesicu, w ktérym
pozyczka zostata udzielona, niegmiej niz do ostatniego tegamiesiaca. W tynze terminie
w kolejnych miesicach g sptacane pozostate raty.

3. Wysokda¢ pierwszej raty WYNOSi........ccceeene.... zh, staetotyCh.....oveeeiiee e

SIOWNIE ZEOTYCRN......eee ettt e e e e e e e e e
4. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach meazawiesi sptat pozyczki lub przedhay¢
(o] IR (=TT 0 =1 PP



5. Przyznana pryczka podlega @&ciowemu umorzeniu W KWOCI€.......ccoeeveeeeeieecccannnnn.. zt
SHOWNIE Zh...eeeeeeeeeeieee e e e e e e e e e e e
L £ 74 0 1= 16 | (U OSSP PP P PP PPPPPPPP

83

Pozyczkobior ca upowania Pracodawce do comiesicznego potcania nalenych rat wraz z
oprocentowaniem z przystuggego Payczkobiorcy wynagrodzenia za peazgodnie z 82
ust.2

84
Nie sptacona c&¢ pazyczki (tacznie z kwog umorzonej warunkowo w ndly82 ust.3-5 staje
sie natychmiast wymagalna w razie rozmania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez
Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 kodeksu pracy), lub wypowiedzenia stosunku
pracy przez Pigyczkobiore.
W razie ustania cztonkostwa w spotdzielni miesz&eudj na skutek wyspienia, wykrélenia
lub wykluczenia peyczkobiorcy ze spotdzielni przed zasiedleniem pergidnego lokalu
,pazyczkobiorca jest zobowzany do zwrotu kwoty przelanej z €6 na konto spétdzielni
mieszkaniowej. Dotyczy to tak pomocy bezzwrotnej oraz py@zki warunkowo umorzonej.

85
1. Rozwazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczigzawinionych przez
Pazyczkobiore (art.53 kodeksu pracy)allz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow sptaty udzielonejpazki, wynikapcej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust.1 Pracodaweezyczkobiorca ustalajw odrebnym
porozumieniu sposob spiaty i zabezpieczeniegyguki.

86
Zmiana warunkow okg&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnefl pggorem
niewaznosci.

87
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie anzgstosowanie przepisu Kodeksu
cywilnego.

88

Pozyczkobior ca wnioskuje jako poreczycieli:

L. PANA(PARY «.eeeeeeeeeeiieiie et e e e e e e e e

(adres zamieszkania)
Nr. dOWOAU OSODISTEQO. .....ceiiiiiiiiiiiii e sttt e e e e e e e

2. PANA(PARA). ....ceeeeeeeeeeee e e e e e e

(adres zamieszkania)

(o] e [0)V1/o o [W o1 Yo o111 (=T o o JE USROS



W przypadku niesptacenia we \sawvym terminie payczki zacihgnictej przez
Pozyczkobiorce, wyrazamy zgod, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie rale
kwoty z naszych wynagrodzea pra¢ u Pracodawcy:

(imig i nazwisko-podpis czytelny)

89
Umowa niniejsza zostata spadzona w dwoch jednobrzauych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymujé°r acodawca ,a drugiPozyczkobior ca.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)



Zataded
do regulaminu podziatu 6
dla pracownikéw Ueglu Gminy Mkkinia
WNIOSKEK
0 przyznanieswiadczenia socjalnego

A)

IMmig i NAazZWISKO WNIOSKOAAWCY ..........uiiverin et e et e e e e
YT RST oSN o] = Tox Y 2P
MiI€JSCE ZAMIESZKANIA.......ccvueirieeern s mmmmmr e e et e e etee et e e aneeereeeraeeeens

Prosz o przyznanie dla mnie* i dla mojej rodziny*

(inne informacje uzupeigie)

B)
Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja niej podpisany, niniejszyméwiadczamze w okresie:
.............................................. (pddzstatnie trzy miesce)

taczne dochody (brutto) wszystkich cztonkéw mojejziog wspolnie
zamieszkujcych prowadzcych wspdélne gospodarstwo domowe
WYNOSHY ..o, zt, co w piiczeniu na 1 m-c wynosi
..................... zt, a w przeliczeniu na os@nmmoim utrzymaniu wynosi
...................... zt/ na oseb

C)
Wyrazam zgod@ na potgcenie z mojego wynagrodzenia naie
odptatndci za przyznas ustug;



W ratach poczynag Od...........ccooooiiiiiii i e

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatam(em)* nie
korzystatam(em)* z podobnej ustugwiadczenia)

Inne informacje uzupetniage

Prawdziwad¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym pseipi swiadomy
odpowiedzialnéci regulaminowej i karnej (art. 247 K.K.)
*) niepotrzebne skidhi¢

(adnotacje komisji socjalnej o przyznadwiadczenia i dofinansowania z Funduszu)

(data i podpis Komisji) "~ (podpis pracodawcy)





