2023-08-23

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Burmistrz Miekini informuje, iz na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz.U z 2017r. poz.59 z p6ézn. zmianami), pracodawcy mogg uzyskaé¢ od gminy, wltasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownika
mtodocianego w celu jego przygotowania zawodowego. Dofinansowanie dotyczy wszystkich
pracodawcéw bedacych osobami prawnymi lub fizycznymi, o ile spetnia warunki okreslone w art.122
w/w ustawy.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Na podstawie § 3a rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (zalgcznik do obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 26.09.2018r. poz.2010) pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Miekinia
0 zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z miodocianym pracownikiem, co umozliwi
zaplanowanie srodkow na dofinansowanie ksztatcenia.

Od 1 wrzesnia 2019 roku zmieniajg sie przepisy regulujace kwestie dot. dofinansowania kosztéw
ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Najwazniejsze zmiany, ktore beda obowigzywacd:

|. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA EGZAMINU — STATUS
PRACODAWCY A WLASCIWY EGZAMIN

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat: a) w
przypadku mitodocianego =zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) — egzamin
przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u PRACODAWCY
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY - egzamin przeprowadza OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJINA,;

¢) mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148).

Pracodawca — RZEMIESLNIK to:

1) OSOBA FIZYCZNA, ktéra wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich zawodowych
kwalifikacji i pracy wiasnej, w imieniu wtasnym i na wiasny rachunek — jezeli jest ona mikro przedsigebiorca,
matym przedsiebiorcg albo srednim przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, lub

2) Osoby fizyczne — wspdlnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspdlinie
dziatalnosci gospodarczej — jezeli spetniajg oni indywidualnie i fgcznie warunki okreslone w pkt 1,

a ponadto posiada kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego — ksztalci
mtodocianego pracownika, ktéry, ZDAJE EGZAMIN CZELADNICZY W IZBIE RZEMIESLNICZEJ/CECHU.



Pracodawca NIE BEDACY RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktéra jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych. Wéwczas ksztatci mtodocianego pracownika, ktory
ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA.

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA DECYDUJE
ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MLODOCIANEGO PRZED WLASCIWA KOMISJA EGZAMINACYJNA,
ZGODNIE Z WW. PRZEPISAMI.

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystugiwaé bedzie dofinansowanie w wysokosci:

a) nauka zawodu- 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia
bedzie krétszy niz 36 miesigcy kwota dofinansowania bedzie wyplacana w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Il. DLA pMOW ZAWARTYCH OD 1 WRZESNIA 2019 roku BEDZIE OBOWIAZYWALA PROGNOZA
ZAWODOW.

Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie
do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcow na podstawie ww. umoéw po zakohnczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wylgcznie dla zawodow, ktére
zostang ujete w prognozie obowigzujacej na rok, w ktéorym zostata zawarta umowa z mtodocianym
pracownikiem. Warunkiem otrzymania wyzszej kwoty dofinansowania jest zatem wskazanie zawodu
w prognozie publikowanej co roku w monitorze polskim.

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

ll. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | PEDAGOGICZNYCH INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU - OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez kuratora o$wiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat
tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki
metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédlgdowym — ukoiczone
szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla
instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245).



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co
najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadajg ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg
nauczac, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczag, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub szkoty
réwnorzednej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczag, i co najmnie;j
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcacego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego, ksztatcgcych
w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé, lub c) Swiadectwo ukonczenia $redniego studium
zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczagé, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w
zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg
nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz swiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczaé¢, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, ktérego
beda nauczac.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oswiatowym dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Komisji (EU) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. s.1).

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony do Waéjta Gminy Miekinia w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Wymagane dokumenty:

1) Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika,

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

3) dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

4) kopie umowy o prace zawartej z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

5) kopia swiadectwa pracy mtodocianego

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

7) kopie dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin



zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania,

8) aktualne zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie
dokumentu elektronicznego - dotyczy przedsiebiorstw bedacych osobami
fizycznymi. Zaswiadczenie nalezy pobra¢ ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej: www.ceidg.gov.pl. W przypadku spoétki, aktualny
odpis o wpisie do KRS lub kopia umowy spétki cywilnej,

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

10) kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym

pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

11) Inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do

otrzymania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginale.

Dofinansowania  przyznaje = Wéjt  Gminy  Migkinia w  drodze  decyzji  administracyjne;.

Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w biurze obstugi petenta Urzedu Gminy Miekinia.

Do pobrania:

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mfodocianym pracownikiem

2. Wzér wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis + instrukcja
wypetnienia formularza

4, Oswiadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis

5. Oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis


http://www.ceidg.gov.pl/

