ZARZADZENIE NR 114/15
WOJTA GMINY MIEKINIA

z dnia 8 czerwca 2015 r.

w sprawie : wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly, przedszkola oraz
nauczyciela, ktoremu powierzono czasowo pelnienie obowiazkéw dyrektora

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn.
zm.), art. 6a ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz.U.z2014r. poz. 191) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu isposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady oceniania pracy dyrektora szkoty, przedszkola, stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ kryteria dokonania oceny pracy dyrektora szkoty, przedszkola, stanowigce zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3. Wz6r porozumienia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly, przedszkola, stanowiacy zalacznik
nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Wzor Karty Oceny Pracy, stanowiacy zalacznik nr 4 do zarzadzenia.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Oswiaty.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Woéjt Gminy Miekinia

Jan Grzegorczyn
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/15
Wojta Gminy Miegkinia
z dnia 8 czerwca 2015 1.
1. Oceny pracy dyrektora dokonuje organ prowadzacy szkole/ przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Wniosek o ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola kierowany jest do Wojta Gminy Migkinia.
Procedur¢ dokonania oceny prowadzi Dyrektor Samorzadowego Zespotu Oswiaty.

3. Ocena moze by¢ dokonana na wniosek:
- dyrektora szkoty/przedszkola
- organu prowadzacego szkote / przedszkole
- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
- rady pedagogicznej
- rady rodzicow
4. Ocena pracy powinna by¢ dokonana nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
5. Dyrektor Samorzadowego Zespolu Oswiaty przygotowuje i przedktada do podpisu Wéjtowi pisma:
- 0 wydanie opinii o pracy dyrektora do rady pedagogiczne;j i rady rodzicow
- 0 wydanie opinii do zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/ placowce
- o0 dokonanie oceny czastkowej pracy dyrektora szkoty/przedszkola do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu

- do dyrektora szkoly /przedszkola czy wnioskuje o zasiggnigcie opinii na temat swojej pracy wlasciwego doradcy
metodycznego oraz o obecnosci przedstawiciela wskazanej przez siebie zaktadowej organizacji zwigzkowej przy
zapoznaniu z pisemnym projektem karty oceny pracy

6. Na podstawie zebranych na pismie informacji Dyrektor Samorzadowego Zespolu Os$wiaty przygotowuje
projekt oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola uwzgledniajac oceny czastkowe przygotowane przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy przy czym oceny czastkowej w zakresie:

- realizacji zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt 5 oraz art. 39 i ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz art.7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkole /przedszkole

- realizacji zadan wymienionych w art.4 i art.39 ust.1 pkt 2 17 ustawy oraz art.7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust. 2 ustawy
Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota /przedszkolem

- realizacji zadan wymienionych w art.39 ust. 1 punkt 1,3,4,6 ustawy i w art. 6 oraz art. 7, ust.2, pkt 2 - ustawy
Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota/przedszkolem w porozumieniu
z organem prowadzacym.

7. Po podpisaniu porozumienia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/przedszkola przez organ
nadzoru pedagogicznego iorgan prowadzacy Dyrektor Samorzadowego Zespotu Os$wiaty przygotowuje "Karte
oceny pracy " iprzedkltada do podpisu Wojtowi Gminy. Ocena ma charakter opisowy ijest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajacym:

- ocena wyrdzniajaca
- ocena dobra
- ocena negatywna

8. Dyrektor Samorzagdowego Zespotu Oswiaty zapoznaje dyrektora szkoly /przedszkola z Kartg Oceny Pracy
podpisang przez Wojta Gminy. Po zapoznaniu si¢ z ostateczng oceng dyrektor potwierdza wlasnorgcznym
podpisem Kart¢ Oceny Pracy

9. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia dyrektorowi przystuguje prawo ztozenia
wniosku do Wojta Gminy o ponowne ustalenie oceny jego pracy.
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10. Wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje w terminie 30 dni zespdt oceniajacy
powotany przez Wojta Gminy w skladzie:

- przedstawiciel organu prowadzacego jako przewodniczacy

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

- przedstawiciel rady rodzicow

- przedstawiciel rady pedagogicznej

- na wniosek dyrektora nauczyciel doradca metodyczny

- na wniosek dyrektora przedstawiciel wskazanej przez niego organizacji zwigzkowej

11. Rozstrzygniecie zapada wickszoscia glosow, aw przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego zespotu.

12. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

13. Posiedzenie zespotu oceniajacego jest protokolowane
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 114/15
Wojta Gminy Miegkinia
z dnia 8 czerwca 2015 r.

Kryteria dokonania oceny pracy dyrektora szkoly, przedszkola

a) Organ prowadzacy szkole przedszkole dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan wymienionych
w art. 39 ust. 1pkt 51 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy —Karta Nauczyciela, a w
szczegOlnosci zwiazanych z:

- dysponowaniem S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanymi przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowaniem
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

- sprawami zatrudnienia izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki; decydowaniem
w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom

- sprawami przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom

- sprawami wystgpowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki;

- Zapewnieniem w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

b) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placéwka dokonuje oceny czgstkowej w zakresie realizacji zadan
wymienionych wart. 41 art. 39 ust. 1 pkt 21 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz wart. 7ust. 2 pkt 11
art. 42 ust. 2 ustawy —Karta Nauczyciela, a w szczegolnos$ci zwigzanych z:

- kierowaniem si¢ w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

- wspbldziatanie ze szkotami wyzszymi 1izakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

- ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

- realizowanie  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych bezposrednio  zuczniami
1 wychowankami;

- realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw; realizowanie zadan i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

c) Wojt Gminy Migkinia upowaznia Dyrektora Samorzadowego Zespotu Oswiaty w porozumieniem z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota i przedszkolem do dokonania czastkowej oceny pracy dyrektora
dotyczacej zadan, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1, pkt 1, 3, 41 6 ustawy o systemie o§wiaty i w art. 6 oraz art.7
ust. 2, pkt 2, 3, 4 ustawy —Karta Nauczyciela, a w szczegdlno$ci zwigzanych z:

- kierowaniem dziatalnoscig placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

- sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dzialania prozdrowotne,

- realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

- wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych, w tym m.in. dokonywaniem oceny
pracy nauczycieli i przestrzeganiem okresow dokonywania tych Oce zgodnie z przepisami, wykonywaniem
czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

- ponoszeniem odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan zgodnie zuchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
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- rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
placoéwki: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

- tworzeniem warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
- dazeniem do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

- ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
szacunku dla kazdego cztowieka,

- dbaniem o ksztattowanie u uczniow i wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

Warto$¢ oceny czastkowej dokonywanej w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkota iprzedszkolem o wartosci ostatecznej oceny pracy dyrektora ustala si¢ podczas spotkania
przedstawiciela organu prowadzacego placowke z przedstawicielem Wroctawskiego Kuratora Oswiaty.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
- ocena wyrozniajaca,
- ocena dobra,
- ocena negatywna.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora zjej projektem oraz wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen. Dyrektor moze zglosi¢ swoje uwagi na pis$mie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia
zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu si¢ z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje ocenianemu dyrektorowi
prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.
W terminie 30 dni od daty zlozenia w/w wniosku zespotu powotany przez organ, ktéry dokonal oceny
(organ prowadzacy szkote lub placowke) dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespoét ten moze ustalié
inng ocene lub utrzymac¢ w mocy oceng ustalona przez organ prowadzacy.

W sktad zespotu oceniajacego wchodza nastepujace osoby:

- przedstawiciel organu prowadzacego placowke —jako przewodniczacy zespotu,

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sklad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty
nie zostata powotana

- przedstawiciel rady rodzicow -na wniosek ocenianego dyrektora

- nauczyciel doradca metodyczny-na wniosek ocenianego dyrektora

- przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

W sktad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej
dyrektor placowki si¢ odwoluje. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadaja
wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby dodanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.

Od oceny ustalonej przez zespo6t nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor zostaje zapoznany z projektem karty oceny pracy oraz mozliwo$cia wniesienia uwag
1 zastrzezen. Ocenianemu dyrektorowi wrgczony zostaje oryginal karty oceny, co dyrektor potwierdza
wlasnorgcznym podpisem — roéwnoczesnie dyrektor pouczony zostaje o mozliwosci wystgpienia
z wnioskiem do organu prowadzacego o ponowne ustalenie oceny w terminie 14 dni od otrzymania oceny.

Kryteria na ocene¢ dobra i oczekiwania na ocen¢ wyrézniajgca

Zadania pracy dyrektora oceniane przez organ prowadzacy w mys$l art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy —Karta
Nauczyciela oraz art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

Zadanie:Dyrektor dysponent Srodkami finansowymi szkoly:
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Wymagania na ocen¢ dobra
1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i przedstawia organowi prowadzacemu,
2. Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego przez rade pedagogiczna,
3. Sporzadza plan finansowy placowki na podstawie przyjetego przez Rade Miejska budzetu o§wiaty,

4. Dokonuje = wydatkow  zgodnie 7z zatwierdzonym planem finansowym, zgodnie z potrzebami
szkoty/przedszkola,

5. Uzgadnia z organem prowadzacym celowos¢ dokonywania zakupow,
6. Przestrzega procedur Ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

7. Powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng, czuwa nad prawidlowym iterminowym przeprowadzeniem
inwentaryzacji,

8. Wspotpracuje z Rada Rodzicow w zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych pochodzacych z wplat
uczniow.

Oczekiwania na ocene wyrézniajacq :
1. Pozyskuje srodki ze zrodet pozabudzetowych na dziatalnos¢ szkoty/przedszkola,
2. Inicjuje $§rodowisko szkolne do pozyskiwania srodkéw z zewnatrz.
Zadania: Dyrektor jako pracodawca i kierownik zakladu pracy (szkoly /przedszkola)
Wymagania na ocen¢ dobra;
1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa,
2. Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow/ czynno$ci,
3. Przestrzega czasu pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych placowki,

4. Opracowuje regulamin (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i w oparciu
o obowiazujace podstawy prawne,

5. Organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy izmniejszenie jej
uciazliwosci,

6. Ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow,

8. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy iakta osobowe
pracownikow,

9. Wpltywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy wspotzycia spotecznego,
10. Wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy,

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipozostalym pracownikom szkoty
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

12. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli zasi¢gajac opinii rady
pedagogiczne;j,

13. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla pracownikow
niepedagogicznych.
Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca:

1. Prowadzi polityke kadrowg zgodnie z potrzebami szkoty,

2. Posiada wypracowany system motywowania pracownikow, ktéry wptywa na podniesienie
jakosci pracy szkoty,

Zadanie: Zapewnienie warunkow organizacyjnych szkoly
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Wymagania na ocen¢ dobra:

1. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami iterminowo sklada do
organu prowadzacego,

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych,

3. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujace ramowe plany nauczania,
4. W przypadku zaistniatych zmian bezzwlocznie przedktada aneksy do arkusza organizacyjnego szkoty,
5. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6. Wiasciwie ustala obowigzki pracownikom administracji i obstugi szkoty,

7. W przypadku swojej nieobecnosci informuje telefonicznie organ prowadzacy, kto go zastepuje,

8. Zabezpiecza $rodki dydaktyczne umozliwiajgce realizacje przyjetych programoéw nauczania i wychowania,
w tym dostep do komputerow, Internetu i programéw multimedialnych,

9. Organizuje szkolenia z bhp i pierwszej pomocy,
10. Przestrzega przepiso6w bhp, p. poz, sanitarnych, dba o bezpieczenstwo budynku,

11. Wiadciwie planuje iprzeprowadza prace remontowe, naprawcze 1iinstalacyjne zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisow,

12. W przypadku zaistnienia koniecznosci zawieszenia zaje¢ porozumiewa si¢ z organem prowadzacym,
13. Wiasciwie zabezpiecza mienie szkoty przed zniszczeniem lub kradziezg.
Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca:
1. Pozyskuje $rodki ze zrodet pozabudzetowych na doposazenie placowki,
2. Organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zgodnie z ich oczekiwaniami,
3. Udostepnia szkote na zajecia srodowiska lokalnego,
4. Organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ucznia zdolnego i stabego,
5. Inspiruje nauczycieli do organizowania zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow oczekujacych na odwoz,
6. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodzicéw i uczniéw na stronie internetowej szkoty,

7. Wspotdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy,

8. Zglasza szkote do udziatu w konkursach, ktérych celem jest podniesienie jakos$ci nauczania i wychowania,

9. Zapewnia udzial ucznidéw i nauczycieli w zyciu spotecznosci lokalnej i regionalne;j
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Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 114/15
Wojta Gminy Miegkinia
z dnia 8 czerwca 2015 1.
Wzér porozumienia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly, przedszkola
Porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly/ przedszkola
zawarte w dniu  pomigdzy
Pani/Pan
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko shuzbowe / organ prowadzacy /
Pan/Pani
imie¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe / organ sprawujacy nadzor pedagogiczny /
Na spotkaniu porozumieli si¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora
Pani/Pana
imi¢ 1 nazwisko dyrektora
Dyrektora
nazwa szkoly / przedszkola
Uzgodniono koncowe stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 ustawy Karta nauczyciela:
Ocena ostateczna
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Organ prowadzacy szkole

Pieczatka i podpis pieczatka i podpis
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Zakacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 114/15
Wojta Gminy Miegkinia
z dnia 8 czerwca 2015 r.

Wzér Karty Oceny Pracy
KARTA OCENY PRACY

—

. Imig¢ 1 nazwisko nauczyciela
. Data urodzenia

. Wyksztalcenie

. Staz pracy pedagogicznej

. Na stanowisku dyrektora

. Nazwa szkoty

. Zajmowane stanowisko

. Stopien awansu zawodowego

O o0 3 O W K~ W

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole
10. Forma nawigzania stosunku pracy
11. Data dokonania poprzedniej oceny

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

13. Stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 - Karta Nauczyciela
OCeNA  oeieiii
data podpis oceniajacego

14. Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego i sposobu powotania zespotu
oceniajacego ( Dz. U. z 2012 r poz.1538) z pisemnym uzasadnieniem oceny pracy zostalam zapoznana i pouczona
o przyshugujacym mi prawie zgloszenia uwag na piSmie, w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z Karta Oceny
Pracy.

data podpis ocenianego
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