2017-09-19
DOFINANSOWANIE  PRACODAWCOM  KOSZTÓW  KSZTAŁCENIA

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW



Wójt Gminy Miękinia informuje, że na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2017r. poz.59), pracodawcy mogą uzyskać od gminy, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego w celu jego przygotowania zawodowego. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracodawców będących osobami prawnymi lub fizycznymi, o ile spełnią warunki określone w art.122 w/w ustawy.

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników jest finansowane ze środków Funduszu Pracy.









Na podstawie § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j Dz. U. z 2014 poz. 232) pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Miękinia o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia.
Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości:
a) nauka zawodu- 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia,
b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia. 

Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.









Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oświatowym dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (EU) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. s.1).
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony do Wójta Gminy Miękinia w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.

Wymagane dokumenty:
1) Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, 

2) Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy na umowę o pracę,
3) dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej  w imieniu pracodawcy szkolenie,

4) kopie umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
5) kopia świadectwa pracy młodocianego 

6) kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

7) kopie dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, 
8) aktualne zaświadczenie o dokonaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej w formie dokumentu elektronicznego - dotyczy przedsiębiorstw będących osobami fizycznymi. Zaświadczenie należy pobrać ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej: www.ceidg.gov.pl. W przypadku spółki, aktualny odpis o wpisie do KRS lub kopia umowy spółki cywilnej,

9)  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
10) kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
11) Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

 

Wszystkie kserokopie powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginale. 
Dofinansowania przyznaje Wójt Gminy Miękinia w drodze decyzji administracyjnej.
Wnioski o dofinansowanie należy składać w biurze obsługi petenta Urzędu Gminy Miękinia.



 


Do pobrania: 

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem
2. Wzór wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis + instrukcja wypełnienia formularza

4. Oświadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis

5. Oświadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis 
